
 
 
 

 

 

          AVIS DE RECRUTEMENT N°004/2024 

Trois (03) Conseillers agricoles dans le cadre du Projet de Renforcement des 
capacités des Transformatrices/teurs de Soja sur l’Education Financière 

L’Union Nationale des Coopératives des Transformatrices/Teurs de Soja du 
Bénin (UNCTS Bénin) est une société coopérative avec Conseil d’Administration 
créé depuis Avril 2023, enregistrée sous le numéro 04/05/03/2023/0039/Im du 
27/11/2023 au Tribunal de première instance de première classe de Parakou. 
Cette organisation a signé une convention de subvention locale avec la GIZ à 
travers le Projet Promotion du Financement Agricole (ProFinA) pour la formation 
en éducation financière des acteurs de la filière soja. Cette activité s’inscrit 
dans le cadre de la mise en œuvre de la composante du Projet de 
Renforcement des capacités des Transformatrices/teurs de Soja sur l’Education 
Financière (PReTEF-Soja) 

 à travers le Programme BEN005 « finance Innovante et inclusive » financé par la 
Coopération Luxembourgeoise. Le programme « Finance inclusive et innovante » a 
pour objectif d'améliorer l'accès aux produits financiers et non financiers pour les 
populations des 12 départements du Bénin. En mettant l'accent sur l'inclusion, la 
durabilité et la sécurité, ce programme vise à toucher particulièrement les 
populations rurales vulnérables, les jeunes adultes et les femmes. 

&²Les activités d’éducation financière de l’UNCTS Bénin se dérouleront dans six (06) 
communes à savoir : Zogbodomey, Zakpota, Klouékanmey, Toviklin, Zè et So-ava. A 
travers cet appel à candidature, l’UNCTS Bénin recrute trois (03) conseillers 
agricoles qui interviendront dans lesdites communes.  

A. Description de la fonction 

Sous l’autorité du Directeur Exécutif de l’UNCTS Bénin et sur la base des outils et 
méthodes de formation développés par la GIZ/ProFinA, le/la Conseiller/Conseillère 
agricole sera chargé de : 

1. Sensibiliser les transformatrices/teurs de soja sur l’intervention ; 
2. Réaliser le diagnostic en début d’intervention pour évaluer le niveau de 

connaissance en éducation financière des transformatrices/teurs;  
3. Constituer des classes de formation des transformatrices/teurs de soja ; 
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4. Former les transformatrices/teurs de soja sur l’éducation financière selon le 
module et la méthodologie sur lesquels il a été formé ; 

5. Accompagner les transformatrices/teurs formés pour la mise en œuvre des 
acquis de la formation à travers un coaching post-formation reposant sur 
un plan d’action élaboré ;  

6. Accompagner au besoin, les transformatrices/teurs de soja formés pour 
l’ouverture de compte d’épargne dans des institutions financières ; 

7. Accompagner les transformatrices/teurs de soja formés à l’élaboration de 
budget mensuel ; 

8. Recevoir les différentes missions de suivi-évaluation des activités ; 
9. Alimenter le dispositif de suivi-évaluation de l’intervention ; 
10.  Élaborer les planifications mensuelles des activités ;  
11.  Rédiger les rapports mensuels des activités. 

B. Qualifications requises 
Peuvent faire acte de candidature, les personnes remplissant les conditions    
suivantes : 

• Être titulaire d’un Diplôme d’Etude Agricole Tropical (DEAT) ou d’une Licence 
(BAC +3) en Agronomie ou un autre diplôme équivalent ;  

• Avoir au moins deux (02) années d’expériences dans le domaine du 
développement rural et plus précisément dans l’appui aux groupements et 
coopératives agricoles ;  

• Avoir une expérience en animation de formations en milieu rural ; 
• Disposer de compétences techniques et agronomiques sur la filière soja ; 
• Avoir une bonne maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Internet) et 

disposé d’un ordinateur ; 
• Etre disposé à servir dans l’une des communes cibles du projet (Zogbodomey, 

Zakpota, Klouékanmey, Toviklin, Zè et So-ava) ; 
• Maîtriser au moins l’une des principales langues de la zone d’intervention ; 
• Disposer d’un moyen de déplacement et savoir conduire ;  
• Avoir des notions en éducation financière ou en facilitation d’accès au crédit 

agricole. 

C. Dossier à fournir 
Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes : 

 



 
 
 

 

• Une lettre de motivation adressée à la Présidente de l’UNCTS Bénin précisant 
les contacts fonctionnels du candidat (téléphone, Courriel) et les langues 
parlées ; 

• Un Curriculum Vitae détaillé, précisant les tâches et responsabilités des 
précédentes expériences et les contacts de trois (03) personnes de 
référence ; 

• Une copie du diplôme ; 
• Les copies des attestations de travail ; 
• Une copie de la carte d’identité nationale ou du CIP. 

D. Phases de recrutement 
La procédure de sélection des candidats comprendra les trois phases suivantes : 

• Une phase de présélection sur dossier ; 
• Une phase de test écrit ; 
• Une phase d’entretien devant un jury.  

E. Dépôt des candidatures 
Les personnes intéressées par le présent avis sont priées de déposer leur dossier 
de candidature sous pli fermé avec la mention « Candidature au poste de conseiller 
agricole » au plus tard le 24 Juillet 2024 à 17 heures 30 au secrétariat de l’UNCTS 
Bénin au sein de l’ATDA4 Parakou (Ex CARDER BORGOU). Pour toutes informations 
complémentaires, Tél : 97 78 78 85. 
Seuls les candidat.e.s présélectionné.e.s seront invité.e.s pour les phases de test 
écrit et d’entretien. Les originaux des diplômes, des attestations de travail et de 
l’acte de naissance seront présentées à la phase d’entretien. 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES 

Fait à Parakou, le 09 juillet 2024 

Pour le Conseil d’Administration de l’UNCTS Bénin 

 

 


